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EDITO

Chers partenaires
« Partenaire stratégique pour une Afrique prospére »

Ce slogan, qui refléte notre engagement depuis plus d'une
décennie, guide chaque initiative que nous entreprenons chez
SAFRICAN Consulting. En tant que partenaire stratégique
pour une Afrique prospére, nous nous efforgons d’apporter
des solutions innovantes et adaptées aux besoins de nos
clients, renforgant ainsi leur capacité a réussir dans un monde
en constante évolution.

Notre mission est claire : accompagner cadres, dirigeants et
entrepreneurs africains en leur offrant des formations
certifiantes, un mentorat stratégique et des outils pratiques
pour optimiser leurs ressources et structurer des entreprises
performantes.

Grice a notre engagement envers 1’excellence, nous avons
développé des formats de formations flexibles qui répondent
aux attentes de nos clients :

o [ Distanciel: une accessibilité sans frontiéres grace a
notre plateforme e-learning.

o © Présentiel: des formations enrichissantes dans nos
locaux ou au sein de vos entreprises.

e %’ Hybride: une combinaison optimale pour s'adapter a
vos préférences et a votre emploi du temps.

CATALOGUE DE FORMATION 2025

. SAFRICAN

Consulting

Nous croyons fermement que I'Afrique est au cceur de nos
solutions stratégiques et que I’épanouissement de chaque talent
contribue a construire un avenir durable et prospeére.

Ensemble, faisons de vos ambitions une réalité, car votre
succes est notre mission.

Avec nos sincéres salutations,
L'équipe SAFRICAN Consulting
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NOS DOMAINES
DINTERVENTION

1apanear:

Nous sommes structurés autour de trois
services a forte valeur ajoutée :

+ Stratégie
+ Organisation
+ Ingénierie de formation

CONSEILS EN STRATEGIE

Nos consultants fournissent une
démarche pour la définition et la mise
en ceuvre de votre stratégie :

+ Conception des projets de développement
et recherche de financement ;

 Analyse économique et financiére
des projets ;

+ Etudes sectorielles ;

+ Elaboration des Plans Stratégiques de Développement (PSD) ;

+ Evaluation des Projets et programmes ;

+ Conception des dispositifs de suivi évaluation de projet.

CONSEILS EN ORGANISATION ET MANAGEMENT

Organisation & Amélioration de la productivité
Nous vous accompagnons dans vos projets de :

+ Diagnostic organisationnel

+ Elaboration de manuels de procédures.

+ Cartographie des risques

+ Mise en place de systémes de pilotage de la performance...
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IMPLEMENTATION DE SYSTEME DE MANAGEMENT
SELON LES NORMES INTERNATIONALES

SAFRICAN Consulting vous accompagne de fagon méthodique et réguliere, tout au long de votre
projet de certification ou ponctuellement, sur un probléme précis. Nous accompagnons nos clients a
la certification selon les normes :

+1S0 9001 : 2015, Systeme de management de la qualité,

+1S0 14001 : 2015, Systéme de management environnemental (SME)

+ OHSAS 18001, Systeme de management de la Santé Sécurité Travail (SST),

+ 1SO 22000 :2018, Systéme de management de la sécurité alimentaire,

+ SA8000, Systeme de management de la responsabilité sociétale de I'entreprise ;

| SYSTEME D’INFORMATION

+ Elaboration du Schéma Directeur du Systéme d’Information

+ Assistance a la maitrise d’ouvrage pour I'implantation de nouveaux
systemes d’information

+ Audit des systémes d’informations

+ Audit et stabilisation de plateforme B

+ Plan d’évaluation et organisation de la fonction informatique

| MANAGEMENT DES RESSOURCES HUMAINES

SAFRICAN Consulting propose a ses clients des expertises nécessaires pour une amélioration de la
performance de la fonction RH :

+ Diagnostic et organisation de la fonction RH ;

+ Conception et Mise en ceuvre des procédures Ressources Humaines ;

+ Conception et mise en place des Référentiels des Emplois et des Compétences (REC) ;

+ Conception et Mise en place d’'un systeme de gestion prévisionnelle des emplois et des

compétences (GPEC) ;
+ Conception et Mise en place d’'un systéeme de rémunération.
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| INGENIERIE DE FORMATION

SAFRICAN Consulting accompagne ses clients dans la construction et la mise en
ceuvre de leur projet de formation.

+ Nos ingénieurs en formation vous accompagnent dans le diagnostic de vos besoins en
compétences et I'élaboration de votre plan de formation annuel ou triennal.
+ Evaluation de I'impact de vos formations

+ Accompagnement de vos services formation a la mise en place d’'un Systéme de Manage
ment de la Formation (SMF)

PARTENARIATS AVEC DES EXPERT

SAFRICAN consulting a signé un accord de partenariat avec Plusieurs experts
provenant de divers domaines. Ce partenariat apportera une expertise et des
connaissances qui, a leur tour, élargiront notre capacité a fournir une gamme compléte de

services afin que nos clients puissent bénéficier de la grande valeur des cours de formation.

CALENDRIER DE FORMATION
2025 - CASABLANCA

Chaque cycle de formation propose une série de cours

modulaires. Les modules sont repartis sur plusieurs jours.

+ Les Fiches Techniques de chaque formation

vous seront fournies a la demande.
+ Formation hors calendrier : Le lieu et la période de la
formation peuvent étre adaptés a votre convenance, le

prix de la formation est majoré dans ce cas.
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NOS DOMAINES DE FORMATION

Management et Gestion de projet / Programme
Marchés Publics & Délégation de services
Gouvernance et Finances Publiques

Gestion des Ressources Humaines
Administration publique

Comptabilité Finance Audit et Contréle de gestion

Management de la Qualité, Hygiene, Sécurité et Environnement (QHSE)

Responsabilité Sociale et Développement Durable
Logistique et organisation

Secrétariat Assistante de direction

Communication Commerce et Marketing
Informatique et systeme d'information

Mines, Energies & Pétrole

Certification PECB

Certification PECB Sécurité et systeme d’information
Certification PECB en gouvernance, risque et conformité
Certification PECB, qualité sécurité environnement
Infrastructures et Transports

Telecom & Audiovisuel et Régulation

Sécurité alimentaire & Systemes Agricoles

Elevage et santé animale

Santé Publique

Sécurité et prévoyance sociale

Microfinance, Micro-assurance et Finance Islamique
Formation continue portuaire et Maritime

Formation a Casablanca

Formation a Geneve

Formation a Paris

12
14
15
16
17
18

20
21
21
22

23

24

25

25

26

26
27
28

29

30

30
31

32
33

34
35
37
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MANAGEMENT ET GESTION DE
PROJET / PROGRAMME

Le Management de projet et programme est propice aujourd’hui a toute forme d’innovation en
matiére d’organisation et gouvernance, cela est du a la forte composante humaine et organisa-
tionnelle qu’il comporte. Les bailleurs de fonds accordent de ce fait une attention particuliére a la
gouvernance dans le projet et programme en Afrique.
A travers son offre de formation, SAFRICAN Consulting vous apporte des outils et méthodes
pour le renforcement de vos capacités dans toutes les composantes du Management de projet
& programme.

rN° Cycles de formation

Année 2025

01 Gestion de projet avec Ms Project

02 Planification Stratégique et Gestion Axée sur les
Résultats (GAR)

03 Formulation et planification opérationnelle des projets
de développement

04 Gestion des projets Agile et Adaptative

05 Suivi et Evaluation de projet et programme

06 Evaluation des projets et programme : Conception et
mise en ceuvre

07 Analyse financiére et économique des projets sur le
logiciel COMFAR Il Expert de 'ONUDI

08 Contréle interne et Audit de Projet

09 Coordonnateur de projet : Planification, exécution,
contréle et Cléture des projets

10 Management de projet et préparation a certification
PMP

Frais/participant par action de Frais/participant par action de Frais/participant par action de

formation(1 semaine) formation(2 semaines)

formation(3/4 semaines)
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ﬁ° Cycles de formation Année 2025

Les outils informatiques de Suivi et Evaluation de

11 projet et Programme
12 Gestion financiére des projets de développement
13 Cloture de projet et capitalisation

Certificat : Analyse financiére et économique des projets avec application sur le
logiciel COMFAR Il Expert de ’ONUDI

PRESENTATION ONUD

COMFAR 1l Expert est un logiciel fort utile que I'Organisation des Nations Unies pour le développe-
ment industriel (ONUDI) a développé pour faciliter I'analyse économique et financiére des projets
d'investissement industriel et non industriel.

COMFAR Il Expert permet d'analyser les investissements nécessaires tant pour de nouveaux projets
que pour I'expansion ou la modernisation d'entreprises en activité, par exemple a
L’occasion d'une reprivatisation.

SCHEMA DE NOTRE PROGRAMME DE CERTIFICATION :

1. Inscription des participants sur la base d’un formulaire permettant de refléter les profils des
candidats et leurs prérequis nécessaires ;
2. Cours présentiel pendant 07 Jours :
+ Pré-test avant le démarrage du cours ;
+ Mise en ceuvre des modules de formation : Présentation du cadre théorique et application
de cas réels sur le logiciel COMFAR Il Expert ;
+ Post test a la fin du cours ;
+ Elaboration par les participants d’'un plan d’action décrivant le processus de mise en
ceuvre des connaissances acquises dans le cadre de leurs fonctions professionnelles.
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| MARCHES PUBLICS & DELEGATION DE SERVICES

o

Cycles de formation

Année 2025

- [2)

-—

o o o o o
(=] (3] S w N

Passation des marchés publics : selon les nouvelles
procédures des bailleurs de fond (BM, BAD, UE)

Marchés publics : Gestion des contrats

Dématérialisation des procédures de passa- tion des
marchés publics[e-Procurement]

Litiges et contentieux dans les marchés publics
: prévention et gestion

La Gouvernance et Régulation des Marchés Publics

Audit, contréle et Lutte contre la fraude dans les
marchés publics

Délegation de service et management des contrats

07
de Partenariat Privé-Public (PPP)
08 Gestion des risques dans les marchés publics
ISO 20400 : intégrer le développement durable dans
09 .
les Achats publics
10 Passation des marchés de travaux
1 Les procédures de passation des marchés :
Fournitures et consultant
Frais/participant par action de Frais/participant par action de
formation(1 semaine) formation(2 semaines)

2250.00 EURO 3950.00 EURO

Frais/participant par action de
formation(3/4 semaines)

4900.00 EURO
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| GOUVERNANCE ET FINANCES PUBLIQUES

L’Afrique connait aujourd’hui I'un des taux de croissance les plus élevés au monde. Cette crois- sance
ne pourra étre profitable et inclusive que dans la bonne gouvernance des politiques publiques.
SAFRICAN consulting propose un programme de renforcement des capacités dans le domaine
de la gouvernance des politiques et des finances publiques.

N° Cycles de formation Année 2025

ﬂ

01  Conception et évaluation des politiques publiques

Budgétisation Axée sur les Résultats (Budgets-
Programmes) : les techniques et les méthodologies

o

03 Exécution et suivi des budgets-programmes

Elaboration du Projet Annuel de Performance (PAP) et du

04 Rapport Annuel de Performance (RAP)

05 Programmation des investissements publics dans le
cadre du budget programme

06 Controle et audit des Finances Publiques

Evaluation du systeme de Gestion des finances publiques

N

selon le PEFA
Les investigations dans le cadre de la lutte contre le
08 . o g
blanchiment et I'enrichissement illicite
09 Les outils de la tenue de la comptabilité de I'ordonnateur

10 Analyse de viabilité de la dette et Elaboration de stratégie
d’endettement

Contréle interne budgétaire des organismes publics

Comptabilité publique et analyse financiere des comptes
de I'Etat

- -
N -_

Evaluation du systéme de gestion des Finances publique
selon la méthodologie PEFA

14  Les techniques de prévisions économiques

15  Modélisation et prévisions macroéconomiques a l'aide de

EViews
Frais/participant par action de Frais/participant par action de Frais/participant par action de
formation(1 semaine) formation(2 semaines) formation(3/4 semaines)

2250.00 EURO 3200.00 EURO 4200.00 EURO
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| Gestion des Ressources Humaines

D’une position simple, position hiérarchique, la Direction des Ressources Humaines occupe une posi-
tion de staff aujourd’hui dans les organisations.

Elle n’est plus une simple gestion du personnel mais intégre la gestion des carriéres, le développement
des compétences. Les questions des Ressources Humaines ne sont plus I'affaire de la DRH seule
c’est aussi celle de toutes les Directions.

Nos formations vous apportent tous les outils pour mettre en ceuvre une véritable politique
de Gestion des Ressources Humaines.

(*

Cycles de formation

Année 2025

Management stratégique de la Gestion des

e Ressources Humaines
02 Batir une Gestion Prévisionnelle des Emplois et des
Compétences (GPEC)
03 Gestion de la rémunération et pilotage de la masse
salariale
04 Evaluation des performances
05 Ingénierie de formation : Analyser Concevoir et
Evaluer la formation
Les outils de la gestion d’'un service formation : de
06 'analyse des besoins a I'évaluation de I'impact
07 Relation Sociale et prévention des conflits : Le
Dialogue Social.
08 Tableau de bord et Bilan Social
09 Piloter la Gestion des carriéres
10 Formation des formateurs
Frais/participant par action de Frais/participant par action de Frais/participant par action de
formation(1 semaine) formation(2 semaines) formation(3/4semaines)

1250.00 EURO 1950.00 EURO

2550.00 EURO
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| ADMINISTRATION PUBLIQUE

ﬁ’ Cycles de formation Année 2025
01 Leadership et Management des équipes

Mieux exercer la fonction de secrétaire Géné- ral et

02 . .
Directeur de cabinet
03 Conseillers techniques : Synthése de documents et
gestion des conflits
04 La légistique : Rédaction des textes normatifs
05 Le protocole et pratiques diplomatiques
06 Rédaction administrative
07 Administrateurs de société : Maitriser la pratique
opérationnelle du mandat
Frais/participant par action de Frais/participant par action de Frais/participant par action de
formation(1 semaine) formation(2 semaines) formation(3/4 semaines)

2250.00 EURO 3200.00 EURO 4250.00 EURO
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COMPTABILITE FINANCE
AUDIT ET CONTROLE DE
G EST I 0 N KNOWLEDGE

SERVICE

SAFRICAN Consulting propose un SUPPORT

ensemble de formations visant a
permettre aux cadres des directions
administratives et financieres, de
résoudre des problémes de gestion
complexes et pluridisciplinaires et
guider les choix juridiques comptables
et financiers des entreprises ou des
groupes.

ﬁ’ Cycles de formation Année 2025
01 Perfectionnement en Analyse financiére
02 Perfectionnement en Comptabilité Générale
03 Cléture des comptes annuels : Travaux d’inventaire & SIC

Elaborer une cartographie des Risques : Concepts et

04 .
pratiques
05 Certification 1ISO 31000 : Management du risque - Risk
Manager
06 Audit interne et opérationnel
07 Méthodes et outils du contrdle de gestion
08 Gestion de trésorerie et relation avec les banques
Les mécanismes de gestion des excédents de trésorerie :
09 Evaluation des opportunités prise de participation, levée de
fond
Frais/participant par action de Frais/participant par action de Frais/participant par action de
formation(1 semaine) formation(2 semaines) formation(3/4 semaines)

2250.00 EURO 3200.00 EURO 4250.00 EURO
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MANAGEMENT DE LA QUALITE, HYGIENE,
SECURITE ET ENVIRONNEMENT (QHSE)

La formation et le développement des compétences QSE (ISO 9001-19011-14001-OHSAS 18001) est
un levier incontournable pour accompagner les entreprises en Afrique a la préservation de I'environne-
ment et a la performance en matiére de sécurité et de maitrise des risques professionnels.

ﬁ" Cycles de formation Année 2025
01 Management de la Qualité : Principes et outils d’amélioration
continue
02 Systeme de Management de la Qualité selon la norme ISO
9001 vs 2015
03 Pratiquer I'audit Qualité interne selon ISO 19011
04 ISO 45001 Systéme de Management Santé et Sécurité au
Travail
05 Systéme de Management Environnemental : ISO 14001 vs
2004
06 Méthodologie de diagnostic et d’audit des risques, étude de
Danger et POI
Frais/participant par action de Frais/participant par action de Frais/participant par action de
formation(1 semaine) formation(2 semaines) formation(3/4 semaines)

2250.00 EURO 3200.00 EURO 4250.00 EURO
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RESPONSABILITE SOCIALE ET
DEVELOPPEMENT DURABLE )

2\ ¢
N

L'impact des décisions et activités des organisations / 3, 9
sur la sociéte et 'environnement doit étre aborde de < £ \

maniére éthique et transparente par les décideurs. e | \
y g{adu

o o

Les entreprises d’extraction miniére, d’exploitation
des ressources naturelles gagneraient a s'imprégner
des outils de RSE et de Développement durable.

G Cycles de formation Année 2025 ‘
01 Changement Climatique, Accord de Paris Agenda 21
(ODD)
02 Prévention et gestion des conflits liés a la

Gestion des Ressources Naturelles

Etudes d’'Impact Environnemental et Sociales
03 (EIES) et Plan de Gestion Environnemental et
Social (PGES)

04 Politiques d’efficacité de I'énergie et environnement

Le bilan énergétique selon '’Agence Internationale de

02 I'Energie
Frais/participant par action de Frais/participant par action de Frais/participant par action de
formation(1 semaine) formation(2 semaines) formation(3/4 semaines)

2250.00 EURO 3200.00 EURO 4250.00 EURO
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| LOGISTIQUE ET ORGANISATION

Aujourd’hui, la performance globale des organisations passe indéniablement par la performance logis-
tique, d’ou I'existence d’'un département a part entiére charge de la logistique dans les organisations.

Cette prise de conscience récente nécessite un renforcement des capacités dans le domaine.

ﬁ’ Cycles de formation Année 2025
01 Management des Achats et Approvisionnements
02 Management de la logistique & Supplychain
03 Méthode pratique de gestion des stocks
04 Pratiques de la comptabilité matiére
05 Lean Management

| SECRETARIAT ASSISTANTE DE DIRECTION

L'assistant(e) de Direction est le collaborateur direct d'un ou plusieurs cadres dirigeants ou managers.
Aujourd’hui le métier est en perpétuelle évolution ce qui nécessite une mise a niveau constante.

ﬁ’ Cycles de formation Année 2025

Perfectionnement au métier de secrétaire et
01 e b h
d’assistante de direction

Mattriser les outils bureautiques et NTIC dans le

02 cadre de I'assistance de direction
03 Systéme d’archivage et de Gestion Electro- nique
des Documents
04 Technique de prise de note et de rédaction de
rapport et écrits professionnels
05 Techniques de Classement et archivage des
documents
Les techniques de gestion des archives / Archivage
06 physique
Frais/participant par action de Frais/participant par action de Frais/participant par action de
formation(1 semaine) formation(2 semaines) formation(3/4semaines)

1250.00 EURO 1950.00 EURO 3200.00 EURO
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| COMMUNICATION COMMERCE ET MARKETING

ﬁ’ Cycles de formation Année 2025

01 Concevoir et mettre en ceuvre sa stratégie commerciale

02 Gestion de la Relation Client

03 Administration et Gestion des ventes

04 Stratégie marketing et Pilotage d’actions commerciales :
Plan d’action et tableau de bord

05 Management et motivation des équipes commer- ciales

06 Techniques de négociation commerciale

07 Communication publique, plan de communication et

gestion de crise

08 Les fondamentaux du Marketing digital

09 Devenir Social Media Manager
Frais/participant par action de Frais/participant par action de Frais/participant par action de
formation(1 semaine) formation(2 semaines) formation(3/4 semaines)
1250.00 EURO 1950.00 EURO 3200.00 EURO

enmwonx
Brand

Innovation . | o Team
Support Digital Marketing Advertising
Strategy
Service Trends

Social Media
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| INFORMATIQUE ET SYSTEME D’INFORMATION

La fréquence des innovations dans les NTIC est de plus en plus élevée. Cela nécessite de la part des
organisations une veille permanente.

ﬁ° Cycles de formation Année 2025
01 Gestion des projets Informatiques
02 Management des systémes d'informations
03 Concevoir et mettre en ceuvre la sécurité de son
systéme d’information
04 Administrateur réseau CISCO certifie CCNA
05 Audit sécurité des systémes d'information
Libertés informatiques et Droit de l'internet : Les
06 nouvelles contraintes Juridiques internationales
07 Systeme d'Information Géographique (SIG) et
ArcGIS
08 POWER BI : Analyse des données
09 Certification ITIL® V4 Fondation
Frais/participant par action de Frais/participant par action de Frais/participant par action de
formation(1 semaine) formation(2 semaines) formation(3/4s semaine)

Les formations certifiantes a la demande
+ Oracle 1Z0-803 : Java SE 7 Programmer | (OCA 7)

+ Oracle 120-804 : Java SE 7 Programmer Il (OCP 7)
+ Oracle 1Z0-808 : Java SE 8 Programmer | (OCA 8)

+ Oracle 1Z0-809 : Java SE 8 Programmer Il (OCP 8)

+ Oracle 1Z0-051: Oracle Database11g: SQL Fundamentals |

+ Microsoft 20461: Querying Microsoft SQL Server 2012/2014

+ Microsoft 20480: Programming in HTMLS with JavaScript
and CSS3
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| MINES, ENERGIES & PETROLE

Dans un contexte économique mondial difficile et incertain ou la compétition est de plus en en plus
laborieuse notamment dans les secteurs énergétiques, pétroliers et miniers, les administrations et
entreprises africaines sont vouées a s’engager inéluctablement dans des stratégies de développe-
ment, ou le renforcement des capacités doit étre pris en compte.

(N° Cycles de formation Année 2025
01 Gestion environnementale des mines et carriéres

02 Audit et contréle des colts d’investissement pétrolier

Chaine logistique des produits pétroliers :

03 Mesure des quantité recues, stockées et expediées en
dépbts
Analyse prévisionnelle de la demande et étude de

04 faisabilité des projets d’électrification rurale
décentralisée

Dépbt pétrolier : Mesure des quantités regues, stockées et
expéediées en déepot
Stockage des hydrocarbures et des produits chimiques

Management de la sécurité & Environnement sur Site
Pétrolier

o jJo (=4
‘N‘m‘m‘

Sécurité dans les opérations de dépdt, stockage, expédition
de produits pétroliers

Audits réglementaires
Des Installations Pétroliéres et gazieres

Les contrats de partage de production Pétrolier (CPPP) et
accord d’association

(=
o

(=
©

=9

-

Protection de I'environnement dans L’exploitation des
unités de l'industrie Pétroliere

Etudes technico-économiques, faisabilité et suivi-éva

12 . "4 :
luation de centrales d’énergies renouvelables

Planification de I'électrification rurale et dimensionnement
13 ,
d’ouvrages ENR

14 Commercialisation et trading des produits pétroliers

15 Initiative de transparence des industries extractives (ITIE)

16 Suivi des investissements pétroliers

Frais/participant par action de Frais/participant par action de Frais/participant par action
formation(1 semaine) formation(2 semaines) de formation(3/4 semaines)
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CERTIFICATION PECB EN GOUVERNANCE,
RISQUE ET CONFORMITE

ﬁo

Cycles de formation Année 2025

08 ISO 31000 Management du risque - Risk Manager
09 ISO 31000 Management du risque - Lead Risk
Manager
10 ISO 37001, Systemes de management anti-
corruption- Foundation
1 ISO 37001, Systémes de management anti- corruption
- Lead Implémenter
12 SO 37001 Systemes de management anti- corrup- tion
Lead Auditor
Frais/participant par action de Frais/participant par action de Frais/participant par action de
formation(1 semaine) formation(2 semaines) formation(3/4 semaines)

| CERTIFICATION PECB, QUALITE SECURITE ENVIRONNEMENT

ﬁo

Cycles de formation Année 2025

13

ISO 9001, Systéme de Management de la Qualité- Lead

Implementer
14 ISO 9001, Systeme de Management de la Qualité- Lead
Auditor
15 ISO 45001, Santé et sécurité au travail- Foundation
16 ISO 45001, Santé et sécurité au travail Lead
Implementer
17 ISO 45001, Santé et sécurité au travail - Lead Auditor
18 Digitalisation et Archivage Electronique Lead Manager
Frais/participant par action de Frais/participant par action de Frais/participant par action de

formation(1 semaine) formation(2 semaines) formation(3/4 semaines)



-.‘3

SAFRICAN
Consulting

CATALOGUE DE FORMATION 2025

INFRASTRUCTURES
ET TRANSPORTS

L’investissement dans les infrastructures est
crucial pour le développement de I'Afrique.

Les pays africains sont pris conscience a
travers des programmes comme le NEPAD
qui inscrivent les infrastructures au coeur du
développement du continent.

Le Fond Africa 50 créé en 2014 par la
Banque Africaine de Développement, qui vise
a doter le continent africain d’'un mécanisme

de financement innovant des infrastructures
en est une parfaite illustration.

NO

Cycles de formation

ROUTE & BTP

Année 2025

Assainissement : Traitement et Gestion des eaux

01 usées /eaux Pluviales

02 Conception des réseaux de distribution modernes HTA
et BT

03 Piste et dimensionnement des chaussées

04 Dimensionnement des lignes aériennes a 'aide du
logiciel CAMELIA

05 Planification et calcul de réseau électrique a I'aide du
logiciel NEPLAN

06 OCP et Gestion de projet

07 Routes et autoroutes : Signalisation routiére et
équipements de sécurité

08 Assainissement des infrastructures linéaires (routiéres/
autoroutieres et ferroviaires).

Frais/participant par action de Frais/participant par action de Frais/participant par action de

formation(1 semaine) formation(2 semaines)

formation(3/4 semaines)
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| TELECOM & AUDIOVISUEL ET REGULATION

Nous intervenons dans le domaine du conseil et accompagnement sur les axes suivants :

* Audit organisationnel et fonctionnel : Régulation : Processus décisionnels, Gouvernance financiere,
Gestion des ressources humaines ; Opérateurs audiovisuels privés et assimilés, Secteur public audiovi-
suel, activités connexes

« Stratégies de développement : Stratégies internes et plan d’action du régulateur, Recherche dévelop-
pement et axes d’évolution de la régulation, Analyse des politiques publiques sectorielles, Fonction d’avis
et de conseil du régulateur, Co régulation et développement.

* Image de la femme dans les médias : Observatoire de 'image de la femme dans les médias, guide
conceptuel de la promotion de I'image de la femme dans les médias et de la lutte contre les stéréotypes

+ Programme de renforcement des capacités :

ﬁ’ Cycles de formation Année 2025

01 Gouvernance des autorités de régulation des Télécoms

02 La convergence des réseaux 3G, 4G

Régulation des infrastructures techniques de

03 iffusion

04 Régulation juridique de la communication audiovisuelle

05 Suivi du marché et problématique de la concurrence

06 Modélisation des colts et services des
télécommunications

07 Optimisation des réseaux de télécommunications
étendus (WAN)

08 Mini MBA en Telecom

09 La gestion des ressources en numérotation

10 L’interconnexion des réseaux télécoms

11 La Comptabilité Réglementaire

Frais/participant par action de Frais/participant par action de Frais/participant par action de
formation(1 semaine) formation(2 semaines) formation(3/4 semaines)
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| SECURITE ALIMENTAIRE & SYSTEMES AGRICOLES

Le secteur d’activité agricole représente une part importante du PIB de la plupart des pays d’Afrique. Selon
un rapport de la Banque Africaine de Développement, les stratégies de sécurité alimentaire en Afrique n'ont
pas accordé beaucoup d’'importance a I'accroissement de la productivité des exploitations agricoles par
l'intensification du rendement par parcelle de terre cultivée. La sécurité alimentaire en Afrique doit passer
par une modernisation de I’Agriculture dont la gestion de I'eau est une composante majeure.

En la matiére le Maroc a effectué ces derniéres années d’énormes progres dans le cadre notamment de la
mise en ceuvre du « Plan Maroc Vert ».

SAFRICAN Consulting veut capitaliser sur cette expérience a travers une assistance conseil dans le
domaine de 'Agriculture.

Assistance conseil :

+ Gestion des systémes d'irrigation : modes de distribution de I'eau aux agriculteurs, économie de I'eau,
gestion participative en irrigation ;

+ Assistance technique pour la réalisation des travaux d'aménagement hydro-agricole ;

+ Audit opérationnel des travaux d'aménagement hydro-agricole ;

+ Formation du personnel en charge de la distribution de I'eau et/ou des usagers;

+ Elaboration de termes de références pour la formation des usagers par des bureaux de conseils locaux ;

+ Conseils techniques pour la conception et la réalisation de projets d'irrigation.

+ Programme de renforcement des capacités dans le domaine de I'agriculture :

ﬁ" Cycles de formation Année 2025
01 Adaptation des pratiques agricoles au
changement climatique
02 Systéemes d’irrigations et Gestion des Ressources en
Eau dans I'’Agriculture
I
03 Utilisation des SIG en gestion des périmétres
irrigués
04 Gestion des Ressources en Eau dans I'Agriculture

05 Global GAP : Bonnes pratiques agricoles

Approche filiére et chaine de valeur agricole et

06 ) .
agroalimentaire
Frais/participant par action de Frais/participant par action de Frais/participant par action de
formation(1 semaine) formation(2 semaines) formation(3/4 semaines)

FORMATIONS A LA CARTE :

+ Réglementations et normes sur les semences
+ Réglementations et normes sur la protection sanitaire

et phytosanitaire
+ Fertilité des sols : Gestion intégrée
+ Gestion et stockage des engrais
+ Protection sanitaire et phytosanitaire
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Python Essentials

\Variables

Decision Making

CATALOGUE DE FORMATION 2025

Sequences

Course

Functions

NumPy

Array Operators

Calculation
Methods

Intro to Data Science

Descriptive Statistics

Files and exceptions

Pandas

File Open Modes

Serialization with

JSON

CSV Files

Django

Django Essential

IAdvanced Django

Django Packages

Object-Oriented Class vs Object Inheritance Operator Overloading |Data Classes
Programming
Data Science avec python [NumPy et SciPy Matplotlib Scikit learn Web Scraping

Django Rest Framework

HTML and CSS Course

Introduction to
HTLM5

Introduction to
CSS3

Responsive Design

Extra features

Machine Learning

ML Algorithms

Training the Model

Metrics for Model
Accuracy

Overfitting/Underfitting

Natural Language
Processing

Tokenizing Text

Parts-of-Speech

\Word Frequencies

Named Entity Recognition

Deep Learning

Neural Network

Data Propagation

Gradient Checking

Keras

Testing In Python

Github Codespaces

AWS Cloud9

Github Actions

Pytest

Git and Github

Understand how Git
works

merging types

branching type

Understand Git log
filtering

'YAML 'YAML Structure YAML Datatypes [YAML Visualization |Real-Work Examples

Docker Docker Images and [Working with Docker Command Docker Volumes and
Registry Containers Networking

Python Frameworks Flask FastAPI Django Scrapy
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| ELEVAGE ET SANTE ANIMALE

ﬁ’ Cycles de formation Année 2025

01 Conduite alimentaire durant les différentes phases du

cycle de la vache laitiere

02 Insémination artificielle chez les Bovins

03 Epidémio-surveillance des maladies Animales

04 Techniques d’amélioration des productions ovines

Frais/participant par action de Frais/participant par action de Frais/participant par action de
formation(1 semaine) formation(2 semaines) formation(3//4 semaines)

| SANTE PUBLIQUE

Des cadres de la santé compétents ont une influence sur le bon fonctionnement des structures
‘de santé, qu'elles soient hospitalieres ou de formation.

Le renforcement des capacités des cadres de la santé est donc déterminant pour la qualité des
prestations offertes tant aux patients qu'aux étudiants.

G Cycles de formation Année 2025

Gestion de I'information sanitaire :

o Epidémiologie et bio statistique
Monitoring & Evaluation : Suivi et Evaluation
02 des projets programme de santé

Approche intégrée de la santé face a la
03 mondialisation des risques sanitaires : Le
concept de One Health

04 Systéme d’Information Hospitaliére (SIH)
05 Les principes et les concepts fondamentaux
de HL7
Frais/participant par action de Frais/participant par action de Frais/participant par action de

formation(1 semaine) formation(2 semaines) formation(3/4 semaines)



SAFRICAN
Iy .ﬂ e CATALOGUE DE FORMATION 2025

SECURITE ET PREVOYANCE
SOCIALE

Assistance conseil :

Nous intervenons dans :

Audit des Organismes de protection Sociale,
I'élaboration de politiques de protection sociale,
Assistance a la gestion, Accompagnement au

changement.
N° Cycles de formation Année 2025
01 Détection de la fraude en assurance Maladie
obligatoire
02 Gouvernance d'une institution de prévoyance sociale
03 Investissement des fonds de la sécurité sociale

La régulation pour les politiques de prévoyances

04 sociales

05 Le financement des prestations sociales et
évaluations actuarielles

06 Le Recouvrement des cotisations

07 Prestations médicales de 'assurance maladie

08 Le régime des pensions

09 La gouvernance financiére et gestion des risques en
sécurité sociale

10 Conception et mise en ceuvre de prestations sociales

Frais/participant par action de Frais/participant par action de
formation(1 semaine) formation(2 semaines)

Frais/participant par action de
formation(3/4 semaines)
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MICROFINANCE, MICRO-ASSURANCE
ET FINANCE ISLAMIQUE

ﬁ

Cycles de formation Durée

Dates 2025

01 Introduction a la finance Islamique
02 Les produits de la finance islamique
03 Etude comparative entre les produits de la finance
conventionnelle et ceux de la finance islamique
04 Les instruments de couverture des besoins en liquidité
dans la finance islamique, cas de “Sukkur*
05 Micro Assurance : Conception et commercialisation
06 Gestion des Risques en Micro Finance
07 Formation de formateur en éducation financiére
08 Les fondamentaux de la micro finance
09 Gestion de la trésorerie dans les institutions de micro
Finance (IMF)
Frais/participant par action de Frais/participant par action de Frais/participant par action de
formation(1 semaine) formation(2 semaines) formation(3/4 semaines)




SAFRICAN
Iy .ﬂ e CATALOGUE DE FORMATION 2025

FORMATION CONTINUE
PORTUAIRE ET MARITIME

Renforcement des capacités et
développement des compétences de
la communauté portuaire.

( Cycles de formation Dates 2025

Le code ISPS et la conformité des ports et des installations
portuaires a la réglementation internationale

Maintenance des infrastructures portuaires, voiries et réseaux
divers

Le Management des risques dans un port

Les Normes en vigueur dans l'exploitation d'un Port de
Commerce

Cadre juridique de la gestion portuaire

La logistique des terminaux portuaires de conteneurs

Conception et mise au point d’'un systéme de gestion du
patrimoine portuaire

Planification, acquisition et traitement des levés bathymétriques

Dragage et devasage des ports pour la maintenance des
chenaux d’acceés et des bassins de navigation

Balisage et Signalisation maritime

Maitrise de la gestion de I'archivage Electronique en milieu
portuaire

Recouvrement des créances dans une entreprise du secteur
portuaire

Gestion domaniale des Ports

Audit interne des suretés portuaires

Frais/participant par action de Frais/participant par action de Frais/participant par action de
formation(1 semaine) formation(2 semaines) formation(3/4 semaines)
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PLUS D'INFORMATION SUR NOTRE SITE WWW.SAFRICAN-CONSULTING.COM
Contenu pédagogique de chaque formation.

| FORMATION A GENEVE

Cycles de formation Durée Dates 2025

Planification opérationnelle et contréle des projets

Contréle Interne et Audit de projet

Elaboration des Budgets- Programmes
Leadership et Management des équipes

Planification stratégique et Gestion axée sur les résultats

Frais/participant par action de Frais/participant par action de Frais/participant par action de
formation(1 semaine) formation(2 semaines) formation(3/4 semaines)
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| FORMATION Casablanca

Planification stratégique et Gestion Axée sur les
Résultats

Ingénierie de formation : Construire son Plan de
formation

Management de la qualité ISO 9001 vs 2015

Pratiquer la comptabilité matiére

Management et Gestion de projet avec Ms Project

Rédaction administrative

Connaissance pratique et application des normes IFRS

Passage du Syscohada révisé au normes IFRS

Le SYSCOHADA révisé

Pratique de la conduite et Sécurité routiére

Micro Assurance : Conception et commercialisation

Frais/participant par action de Frais/participant par action de Frais/participant par action de
formation(1 semaine) formation(2 semaines) formation(3/4 semaines)
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| FORMATION GENEVE
Cycles de formation Durée Dates 2025
Passation des marchés : selon la procédure des . i
bailleurs de fond (BM, BAD...) 2 semaines  Geneéve
P.erfegtlonnement au Métier d’assistante de D STl Genéve
direction
Ingénierie de fgrmatlon : Construire son 2 semaines Genéve
Plan de formation
Leadership et Management des équipes 2 semaines Genéve
Frais/participant par action de Frais/participant par action de Frais/participant par action de
formation(1 semaine) formation(2 semaines) formation(3/4 semaines)

o
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| FORMATION GENEVE

Cycles de formation Durée Dates 2025

Planification opérationnelle et contréle des

. 2 semaines PARIS
projets
Management stratégique de la Gestion des . PARIS
. 2 semaines
Ressources Humaines (GRH)
Leadership et Management des équipes 2 semaines PARIS
Frais/participant par action de Frais/participant par action de Frais/participant par action de

formation(1 semaine) formation(2 semaines) formation(3/4 semaines)
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| CYCLES DES BESOINS SPECIFIQUES (CYBS) :

FORMATION A LA CARTE, SUR MESURE

Objectifs :

Les CYBS vous permettent de satisfaire vos besoins de formation sur mesure.
Démarche :

+ Vous avez des besoins spécifiques en formation, vous définissez les objectifs de la formation
(Les compétences a développer).

+ Grace a nos ingénieurs en formation, des offres sur mesure sont congues pour vous :
Cycles de formation ou modules spécifiques de formation sont ainsi élaborés.

+ Nous définissons les objectifs pédagogiques (Capacités a développer), le programme de
formation, durée de la formation.

+ Vous choisissez la date qui correspond a votre agenda, ensemble, nous ceuvrons a la bonne
réussite de la réalisation de la formation dans le cadre de formation intra-entreprise ou
Inter-entreprise.
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| ORGANISATION ET METHODE PEDAGOGIQUES

NOS CONSULTANS-
FORMATEURS MOYENS TECHNIQUES

Les formations se déroulent a
Les formations sont animées par Casablanca, Paris et Genéve

une équipe d’experts ayant une
expérience réussie dans leurs
domaines d’expertise.

Nos locaux aménagés sont dotés
de salles de formation équipés

APPROCHE PEDAGOGIQUE

Approche basée sur une séquence
d’apprentissage concréte
combinant une alternance entre
exposés synthétiques de la théorie
et limplication des participants a
travers la réalisation d’études de cas
pratiques, des discussions de groupe
et des jeux de role.
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| CONDITIONS GENERALES DE PRESTATIONS

1 - INSCRIPTION

Toute inscription nécessite le renvoi du bulletin
d’inscription ci- joint diment renseigné a :
contact@safrican-consulting.com

2 - OBLIGATIONS RESPECTIVES DES
PARTIES

Les frais comprennent I’accueil, le transfert de / a
I’aéroport et la formation.

A lissue de toute action de formation une attesta-
tion de présence sera adressée au client (ou a
I'organisme payeur désigné par le client).

Visa

Pour les pays pour lesquels le visa d’entrée est
obligatoire, il appartient a I'acheteur de le solliciter
aupres des ambassades et consulats des pays
concernés.

Assurance

Chaque participant a la responsabilité de souscrire,
au besoin a une police d’assurance personnelle
pour le voyage.

Hébergement :

Nous vous proposons a votre charge des hotels a
prix négociés. lls vous appartiennent au besoin de
réserver dans des hoétels et standing de votre choix.

3 - ANNULATION

Du fait du Client :

Pour les demandes d’annulation confirmées par
courrier postal ou télécopie recues, moins de 2
jours avant le début de I'action de formation, ou en
cas de demandes d’annulation ou d’absences
survenues apres le début de I'action de formation,
SAFRICAN CONSULTING se réserve le droit de
retenir le codt total de l'action de formation. Les
demandes d’annulation confirmées par courrier
postal ou télécopie, regues moins de 10 jours avant
la date de début de la prestation entrainent le
versement de frais de désistement d’'un montant
égal a 30 % du prix de la prestation.

Nous vous offrons la possibilité de remplacer a tout
moment un participant empéché par une autre
personne ayant le méme profil et les mémes
besoins en formation.

La non-présence d’'un participant dans le cadre d'une
formation de groupe, la totalité des frais de formation est
retenue. Toute fois le client a la possibilité d’inscrire le
participant a une prochaine session de formation
organisée par SAFRICAN consulting.

Du fait de SAFRICAN CONSULTING :
SAFRICAN CONSULTING se réserve la possibilité,
en cas d’insuffisance de participants, d’annuler ou
de reporter la prestation jusqu’a 3 jours de la date
prévue de déroulement de ladite prestation. Aucune
indemnité ne sera versée au client a raison de ce
type d’annulation.

4 - IMPOT ET TAXE :

Lorsque cela n'est pas mentionné, le montant
facturé est hors taxe, il appartient aux clients de
prendre en charge les impbts taxes applicable aux

pays.
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DIALLO MOUCTAR
diallo.mouctar@safrican-consulting.com
MAROC Tél : +212 645 454 917
Sui CANDE MUSSA
uisse cande.mussa@safrican-consulting.com

Tel : +41 78 669 18 37

Etats Unis (USA)

DOUMBOUYA FATIMA
doumbouya.fatima@safrican-consulting.com

Tel: +1(443)917-8682

MONDE
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SAFRICAN

CONSULTING

E-mail :contact@safrican-consulting.com
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CONSULTING

contact@safrican-consulting.com
Tél: +212 645 454917 /

Tél:+4178 669 18 37

E-mail : contact@safrican-consulting.com

Tél: +1(443)917-8682

Email: contact@safrican-consulting.com
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